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I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30070751

Nivel | NIVEL 06

Denominacion Tabular \JEFE/A DE UNIDAD A

Denominacion Funcional ‘ANALISTA DE PROYECTOS

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 13211 | | DIR.GRAL.DES.URBANO, SUELO Y VIVIENDA

Unidad Organizativa | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA

Puesto Jefe/a Inmediato/a |30059311 | | DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA
Municipio \ Guanajuato

Horario \ Matutino \

Personas a su Cargo S

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

D) Funciones del Puesto

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad
Profesion Grado de Estudios

2. Experiencia Laboral
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Tiempo

\ Experiencia laboral \ \

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno
Grado de dominio

Capacidad profesional

\ Capacidad organizativa \ \

|Visién de Servicio ||

\ Liderazgo ‘ ‘

\Toma de decisiones \ \

\Trabajo en equipo efectivo \ \

\ Manejo de Tecnologia \ \

‘Visién de Gobierno ‘ ‘

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional

6. Capacidades Técnicas Especificas
Area conocimiento Tema

Conocimiento especifico

Grado de dominio

Grado de dominio

\ Normatividad \ \ Otros

\ \Transparencia en la Rendicién de Cuentas. \ \Importante

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboracion
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Fecha de Actualizacion

Estatus

Elabord

Autorizd
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